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Do good make money

De som vil lykkes | fremtiden er de som

evner a spille en relevant rolle i a lgse var
tids st@rste utfordringer. Dette er

iInngangen til all innovasjon.

Var motivasjon er a jobbe sammen med
og for de akterene som gnsker a skape
innovasjonsmuligheter og lesninger |
samfunnets store utfordringer.
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Ikunsten er a finne framtiden.
LForst.
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Innovasjon er balansekunst
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Innovasjon er balansekunst
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Framtiden Krever at vi gjor ting
annerledes...
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Vi mener dette er tidenes
forretningsmulighet til a skape en
bedre framtid enn var fortid...

s XS\



17 fonniceons

G

.....................................................................................................................................................................................................................

ECONOMY o v 10 52

CCONOMC ERIWTH INEQUALITES

EDUCATIIN AND WELL BEING

|

SOC|ETY (L8 T 1 PEACE NS = QuALITY 6000 HEATH

BIOSPHERE

L BELOW 1 CLMATE
TR 227108

o T S

~
Kilde: https:/www.dnv.com/feature/sdgs-business-action.html A] D {\



https://www.dnv.com/feature/sdgs-business-action.html

 «Samfunnsutfordringer er

- som floker, man kan ikke
lose dem ved-a kundra
hardt i depnene enden»
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Hvordan gjore dagens samfunnsutfordringer

Sesong 8 - 2020 Sesong 9 - 2020 Sesong 10 - 2021 til morgendagens innovasjonsmuligheter?

Matfloken Mobilitetsfloken Utenforfloken
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Flokeprosessen
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Offentlig Frivillig V

Hva er floken? Prosjektpartnere Prosessfasilitator Portefglje av nye initativ

Forprosjekt Ny innsikt Konseptutvikling Teste og leere Nye initiativ
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Samfunnsutfordringer er som floker

0og lgses best giennom samarbeid og en helhetlig tilneerming

Floke samler aktorer pa tvers av sektorer og over verdikjeder
til en strategisk innovasjonsprosess for a lgse disse komplekse utfordringene.
Sammen skaper vi nye svar som muliggjor verdiskapning til bade samfunn og naeringsliv.
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Demografifloken

Initieres og loses av
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Demografifloken er partnerskap og

AKTIV LENGRE

samarbeid for a finne nye lasninger for et 0G SUNN DELTAKELSE
mer aldersvennlig samfunn.

ALDRING
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Generasjonskollektiv

Sosialt bofelleskap pa tvers av generasjoner
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HVA FOR HVEM

Et bofelleskap pé tvers av generasjoner. Senior beboere far det tryggere hjemme for-
Husleie blir beregnet ut fra innsats i form di det vil finnes hjelp vegg i vegg dersom noe
av omsorgsarbeid og praktiske gjeremal for skulle skje, og mulighet til & bo hjemme lenger.
bosamfunn og andre beboere med behov for Det vil ogsa hindre sosial isoalsjon og bidra til
hjelp. sosial tilhgrighet pa tvers av generasjoner.

Beboere som bidrar kan f& tilgang til kvalitets- !l”l'”““"”"“] “]H et i ’ il | . lOVE YOUR
boliger, selv med strammere gkonomi (pensjon Ty l
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vant erfaring innen pleie og omsorg.
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BOLIG

Kklare for kampen

N Dag-Jorgen Saknas
og Glen Widing

o111 seniorene

Flere boligakterer posisjonerer seg for a ta en bit av det

lukrative seniormarkedet.

¢ har store baigiormuer etter & ha ven
Dmcd P2 nesten 3 drs sammenhengende

boligprisoppang. De er gieklfrie of har
gode pensjoner etter sterk inntektsutvikling. Mal
gruppen for de nye senomholigene med fokus pd
service (F temester er drgmmekundene il bolig
utviklerne. Og nd kaster flere skagrer seg inn i det
spennende og sttraktive markedet sam trolig vil
vokse kraftig.

PIONEREN

Mgller Eiendom er pioneren i arbeider med
setiorbolger. Selskapet har jobbet med det <&

kalte PiiR-prosjekeet i Harbitzalléen pd Skayen og
konseptet i over 1o dr. Markedssjef Mette Amizen
Bjerke mener selskapet tar sunfunmsansvar gen

nom denne utviklingen.

Denstore utfordrnngen erd &pne opp markedet
uten & bidre 6l alderisine. De famest e forhereder
seg goddt Gl noe man kke glader sey 61 der Arntzen
Bjerke 6l Estate Magasin,

Hun me ner deterstor forskjel] pdet tersparse Jen
fra samfunnet og hva folk tror de trenger.

Politikeme ¢g staten vet det er et stort behov
for boliger der du kan Jeve hvet ut. Denmot har

de Eemreste sam er over 5 refiekten over hvordan
man skal leve hele livet. T 2018 ble eldrereformen
«leve hele bBvete vedmatt sam inviterer bide
private of offentlipe altgrer 6l & sammen skape
et mer akdersvennliy Norge. Det har vaert et uttalt
mal fra vekslende regjeninger at eldre skal ha en
reellmulighet til b1 i eget hjem hele liver. Det er
to muligheter bidra til dette samfunnsoppdraget,
gidre tlpasninger i eget hjem og 3 skape gode 1)
rettelagte Jasninger i nye wviklingsprosjekter,
fort set ter Amtzen Bjerke.

SERVICE OG TJENESTER

Mig ruppen for senjorboliger har solid gkonomi og
kanbetalemer enn den vanlige holighguper (se egen
sak om demegrafi). Men morkedssjefen i Maller
Eendom er forsiktig med & § noe an betalings-
vilie nog am selskapet oppndr heyere boligpriser for
seniorholiger enn for sdkalte vankige boliger.

- Hvor myve er du villig 113 betale for en trygg
aldring? Dette er ikke et produkthsp, du betaler
ikke ure for boligen, du betaler for ghosystemen,
kurstering, nshoene trygphet of fellesslap, ogsd
tilliten 6l 3 bl forstitt som kunde, ser Arntzen
Bjerke. =
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BOLIG

e
Malar Esendoms serior-
prosjkt pa Skayen.
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https://vimeo.com/453673378
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Samfunnsutfordringer er som floker

0og lgses best giennom samarbeid og en helhetlig tilneerming

Floke samler aktorer pa tvers av sektorer og over verdikjeder
til en strategisk innovasjonsprosess for a lgse disse komplekse utfordringene.
Sammen skaper vi nye svar som muliggjor verdiskapning til bade samfunn og naeringsliv.
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Prisen av utenforskap
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> millioner

...kostnaden for at én person havner
utenfor arbeidslivet

(Victor Norman, Fremtidens Kommuner, Arendalskonferansen 2018)




Utenforskap er alle sitt ansvar

Prioriter arenaer utenfor helsetjenestene. Det er ikke
| helsevesenet helsen produseres. Den produseres

der folk lever sine liv - i familien, barnehagen, skolen,
arbeidsplassen, idretten, kulturlivet, aldershjemmet.

- Arne Holte, Professor emeritus | helsepsykologi ved UiO
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https://www.dagsavisen.no/debatt/forebygg-psykiske-lidelser-1.441059

Over halvparten avungdommene
mener at de selv har ansvaret
for utenforskapet sitt

(Voksne for barn, Det ma jo ha veert min egen skyld:
En rapport om utenforskap hos barn og unge, 2020)

Floke



Utenforfloken

Preventive tiltak for a
redusere ungt utenforskap

Rause og robuste Arenaer for
barn og unge tilhorighet

Aktiv
deltakelse

Floke

by Ara





http://www.nullungeutenfor.no

nabolag

e T Da trenger vi gode og ansvarlige nabolag.
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Hvordan skaper vi rause og inkluderende
naermiljo hvor alle tar ansvar for innenforskap?




fritidstilbud

Da trenger vi arenaer for alle.

Hvordan skaper vi aktiviteter ledet av gode
rollemodeller som utjevner forskjeller?




digitale
arenaer

Da trenger vi tryggere digitale arenaer.

Hvordan skaper vi digitale moteplasser som
bidrar til trygge fellesskap og knytter band pa
tvers av demografi og geografi?




skolesystem

Da trenger vi et skolesystem for mangfoldet.

Hvordan skaper vi en skolegang som feirer
mangfold og hvor feerre faller utenfor?




jobbmarked

Da trenger vi et mer inkluderende arbeidsliv.

Hvordan skaper vi et jobbmarked hvor ingen
ressurser havner pa avveie?
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