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Forankring og medvirkning

• Styrende dokumenter

• Hva ønsker brukerne?

• Kompetanse



Interessenter

• Brukerne og pårørende

• Medarbeiderne

• Lederne

• Politikere

• Samarbeidspartnere

• Presse



1. Etablere en følelse av at det haster. 

2. Sett sammen et mektig team.

3. Lag en visjon.

4. Visjonene blir underkommunisert. 

5. Styrke andre til å følge visjonen. 

6. Planlegg systematisk for og skap små 

seiere undervegs. 

7. Konsolidere forbedringer og oppretthold

e hastigheten for endring

8. Forankring av endring i 

organisasjonskulturen.

Kotter J.P, 1995
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Mellomlederen må balansere ulike hensyn

Lederrollen



Kultur

Fra Drucker «Culture eats strategy for breakfast»).



Mestringsteknologi

• Pilotprosjekt i samarbeid med Smartly AS

• Omhandler 8 nye omsorgsboliger for personer 
med utviklingshemninger



Trygg i egen bolig

• Mobil trygghetsalarm - trygghetsalarm

• Sensorer- fallalarm – lys – i seng

• Digitalt tilsyn

• GPS

• Direkte brannvarsling



• Samarbeid med andre

• Vi har et felles samfunnsoppdrag



• Kontaktinformasjon:

• Berit.eie@gjesdal.kommune.no Virksomhetsleder

• Eva-Maria.Gartner@gjesdal.kommune.no Smart City

• Bertha.f.sivertsen@gjesdal.kommune.no Trygg i egen bolig

• Golin.tveit@gjesdal.kommune.no Mestringsteknologi
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