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Mine erfaringer som baerekrafts coach,
sa langt:

Baerekraft - fra visjon til baerekrafts aktiviteter i praksis

Det jobbes ofte med baerekraft pa sidelinjen,
og ikke som en helhetlig del av virksomheten

Det er viktig at vi bade kommunisere og
dokumentere hva vi gjor

Systemer som ikke snakker sammen eller
viser et helhetlig bilde. Det skaper siloer



Beerekrait,skaper ikke bare
uttordringer; beerekratt skaper
muligheter, lennsomhet og okt
konkurransetortrinn.
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HOVEDOMRADENE
| VAR BAREKRAFT-
STRATEG]

FREM MOT 2025

Vi gjor det enkelt for dagens og
fremtidens generasjoner a samles
rundt sunn og god mat.

*Hentet fra Mills sin beerekraftrapport for 2018

SUNNERE PRODUKTER
Mills skal vaere matvareprodusenten
som fremmer folkehelse gjennom a
tilby sunnere og plantebaserte
produkter og setter forbrukeren i
stand til a ta bevisste valg.

EMBALLASJE

Vi skal begeistre forbrukerne

med den mest appellerende,
funksjonelle og bzrekraftige
emballasjen pa det norske markedet.

MATSVINN

Gjennom innovativt lagspill, skal vi
halvere matsvinn i egen verdikjede og
bidra til at kunder og forbrukere
kaster mindre av vare produkter.

AVFALL, FORURENSNING,
CO2 OG RESSURSBRUK

Vi jobber mot en CO2-noytral
produksjon og redusert avfall og
ressursbruk.
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MATTRYGGHET

Vi skal engasjere hele verdikjeden med
var sterke kultur for mattrygghet - fra
jord til bord.

| ETIKK OG MILJ@ |

LEVERAND@RKJEDEN
Vi skal gijennom aktivt og godt lagspill med
vare leveranderer, bidra til et mer
barekraftig landbruk og fiske, anstendige
arbeidsforhold og god dyrevelferd i hele
var leveranderkjede.

! ANSVARLIG ARBEIDSGIVER

Vi skal vare blant Norges mest ansvarlige
og attraktive arbeidsgivere.

SAMARBEID

Gjennom innovativ dialog og smart
samarbeid med vare interessenter nar vi
vare og deres malsetninger raskere.
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Om Qualisoft

Etablert i 1994 i Stavanger

Vi leverer QualiWare programvare og konsulenttjenester
* Prosessforbedring og LEAN
* Virksomhetsarkitektur (EA)
 GDPR/ISO/Baerekraft

* E-learning
Ca 41 konsulenter i Norge

170 kunder i Norge og Europa

® 0sio
Stavanger @
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Baerekraft i Qualisoft — Hvorfor

“licence to operate”

Bzerekraftig verdiskaping

Samfunnsansvar —Vi skal jobbe for noe som er
st@rre enn oss selv:
* Bidratil atflere avvare kunder far fokus pa
baerekraft
* Pavirke medarbeidere til 4 ta sosialt ansvar
i nermiljget
e Attraktivarbeidsgiver
Miljg — Vi skal ha fokus pa miljg i alle vare
aktiviteterinternt og eksternt:
* Valgav leverandgrer
* Pavirke medarbeidere til 3 bidrafor bedre
miljo
» Stptte aktuelle organisasjoneri miljparbeid
@konomi— Vi ma jobbe fornuftig og tjene
penger sann at vi har rad til 3 ta riktige valg:
* Investorer har fokus pa beerekraft
* Mulighettil a8 velge baerekraftige
leverandgrer
* @konomisk stgtte til hjelpeorganisasjoner

qualisoft
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N0 GOOD HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER

Vl tar utga ngspunkt | et regulatl\/’ POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION AND SANITATION
f.eks FN’s 17 baerekrafts mal.
Hvordan treffer disse oss?

Er noen krav mer aktuelle foross = bkt sneel 10 s
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Vision, Goals & Objectives

"Enabling Sustainable Positive Change

i skaper positiv forandring ved & utnytte teknologi og realisere menneskers potensial.

@ Kunder opplever at vi har unik
kompetanse og vilie til a lykkes

@

Vi inwohverer markedet i strategisk
produktutvikling | =amarbeid med
aw

Wi utvikler kentinuerlig kunders
modenhet med baerkraftige
skalerbare lesninger

@ Vi eker kontinuerlig markedsandeler

i utvalgte markeder

og spennende prosjekter

4= \ieker generell
kundetilfredshet til 4.0 ila 2020
vha "The Whole Product”
leveranser

4 Viinitierer samarbeid med 3

innovative navngitte kunder
for 4 fa innepil til langsiktig
QS produktstrategiila 2019

- Vi far bekreftet oppnadd
forventet gevinst fra minst 5
av vare kunder ila 2019

- 20 av vare medarbeidere er
foredragsholderere og snsker
a spre kunnskap og ta plass i
det offentlige rom ila 2021

anvendelzen til nye EA
perspektiver ogleller
lesningsomrader ila 2019

. 25 av vare kunder skal utvide

- Vi far kontrakt med 10 nye

kunder ila 2019, hvorav 1 er
blant topp 100, og 5 har
omsetning owver 500 mil

@ Medarbeidere utvikler sitt potensial
gjennom kompetanseheving, trivsel

4. Viskalhaen
kunnskapsindeks pd 24 for
medarbeidere i 2015

@ Vi skaper vekst og verdi for

medarbeidere og eiere

4= \iomsetter for 43 mill med

2.1 mill i positivt rezultat i 2019

L Vietablerer "The whaole
product” som en skalebar
produktportefelie ila 2019

.. 20 kunder =kal ha oppgradert

il QW X ila 2020

- Viogleller vdre kunder
presenterer vare lesninger
pa minimum 2 nasjonale eler
internasjonale events arlig

4. Qualisoft medarbeidere er
oppdatert pa siste QW
versjon senest & uker etter
godkjent av QS

l_ Vividereutvikler konseptet
"MNeste generasjons
styringssystem —= Beyond
Compliance” ila 2019

.. \fi har gjennomfart 1 prosjekt

som omhandler digitalisering
av forretningsmodeller ila
219

4= Viskal ha 300 dettakere pa

(15 seminarer og webinarer i
2019

4 At medarbeiderne trives i
Qualisoft miles ved at vi har
indeks 24 bade pd Energi og
ldentitet i 2019

.. i har implementert

beerekrafizlesning hos 3 av
vare kunder i 2020

4. Vihar klargjort

organisasjonen for a levere
og forvatte standard Saas
lesninger ila 2019

/ - Alle vare medarbeidere tar
samfunnsansvar og fronter
beerekraft pa alle niva ila 2020

N

\v

. Vi far tilslag av 80% pa
beswvarte anbud arlig

I \fisker omsetningen av QW

SW til & mill ila 2020

. Det skal etableres en ny
emforent forhandleraviale
med QW og godt integrerte
spesifikke prosesserila
2019

". Miszion

Vi forbedrer kunders konkurransekraft, resu tat og prestasjoner giennom
langsiktig partnerskap. Dette gjer vi ved a avdekke behov og levere lesninger

som skapes med:

- kensulenttjenester

- anerkjente metoder

- QaliYWare programvare
- kurs

- kompetanseheving

Dette gir beerekraftige forbedringer innenfor ledelsessystemer,
virksomhetsarkitektur, organisasjonsutvikling, og realisering av nye
forretningsmodeller for sterre innovative og endringsvilige virksomheter.
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FNs beerekraftsmal

Y FILTRERE [¥] EXPORT TO EXCEL EXPORT TO PDF

Dra en kolonne hit for 4 sortere pa den kolonnen

Aksjoner
~  FNs bazrekraftsmal ~ | samsvar med ~  ldiagram ~  Forbedringsforslag # FNB: v Ansvarlig “  Status Forbedringsforslag i
NS AP L ) U e
klimaregnskap
@ Qualisoft fokuserer pa a kigpe utstyr
med lang levetid hos leveranderer med
fokus pa sirkulzer gkonomi
FME Mal 13 - Stoppe klimaendringene @ Qualisoft har kontroll pa sitt '*3* QS Beerekraft gkosystem ((; Utvikle rapporting for klimaregnskap ﬁ Gunn Kristine Motland Handling
klimaregnskap
Qualisoft sitt klimaregnskap
@ Medarbeidere deitar i ulike
miljgaktivitet som f.eks;
strandryddedaqg, plantetiredag
FNB Mal 14 - Liv under vann @ Medarbeidere deftari ulike
miljgaktivitet som f.eks;
strandryddedag, plantetiredag
FME M4l 15 - Liv pa land @ Medarbeidere deltar i ulike
miljgaktivitet som f.eks;
strandryddedaqg, plantetiredag
FNB Mal 16 - Fred og rettferdighet
FME Mal 17 - Samarbeid for 4 nd malene Kunder k¥ s Berekraft pkosystem (G, Utarbeide beerekrafismetode & Grete Thomassen Handling

SAMARBEID
FOR ANAMALEME

@ Vi kommuniserer muligheter og 'I Qualisoft strategi 2019-2020
lgsninger for beerekrafiig utvikling

@ Vi bygger kompetanse om basrekraft
hos alle vare kunder

@ Vi samarbeider med samfunnsakigrer
for & utvikle beerekraftige byer og
bygder

4 \fi har implementert beerekraftslgsning
hos 3 av vare kunder i 2020
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SAMARBEID
FORANA MALENE

&

BB FNB ME1 17 - Samarbeid for & nd malene Kunder

»} OS Berekraft gkosystem © Utarbeide beerekraftsmetode

@ vi kommuniserer muligheter og [®&] Qualisoft strategi 2019-2020
lgsninger for beerekraftig utvikling
@ Vi bygger kompetanse om baerekraft

FNB Mal 17 - Samarbeid for 8 na malene

Linked By:
Kunder
@ Vi bygger kompetanse om bazrekraft hos alle vare
4 Vi har implementert baerekraftsi@sning hos 3 av E

@) vi kemmuniserer muligheter og lesninger for bes
@ Vi samarbeider med samfunnsaktgrer for & utvik
Links:

E FNE 17 - 17.07-05 Finans

E FMEBE 17 - 17.06-08 Teknologi

£l FNE 17 - 17.09 Kapasitetsbygging

E FMNE 17 -17.10-12 Handel

E FME 17 - 17.13-15 Politisk og institusjonell samstg
E FME 17 - 17.16-17 Partnerskap mellom flere inters|
EJ FNB 17 - 17.18-19 Data, overvaking og ansvarlighdg

% > FNs brekrafismal »
QS Beerekraft pkosystem

DIAGRAM DESCRIPTION  BUSINESS

.

3 Grete Thomassen

Handling




Samfunnet rundt oss

e
Y




1 - SAMARBEID

Har dere en

baerekraftsprofil i
dag?

FOR A NA MALENE

Hvordan kan vi bli
bedre sammen?




